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ALYTAUS LIKISKELIY PROGIMNAZIJOS )
NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I BENDROJI DALIS

1. Pareigybés grupé ~ struktiirinio padalinio vadovas.

2. Pareigybés pavadinimas — neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjas.

3. Pareigybés lygis — A. B

4. Neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjo pareigoms skiria, perkelia j kita darbg ir atleid¥ia
mokyklos direktorius jsakymu.

5. Neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

6. Darbo laikas yra tvirtinimas mokyklos direktoriaus isakymu.

Il SPECIALUS REIKALAVIMAL

7. Neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjas turi atitikti $iuos reikalavimus:

7.1. turéti auk$tajj universitetinj ar jam prilygstant] iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

7.2. mokéti uZsienio kalbg ir naudotis informacinémis technologijomis;

7.3. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,.Dél Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*,
reikalavimus;

7.4. Zinoti dokumenty rengimo taisykles;

7.5. mokéti organizuoti, koordinuoti skyriaus veikla, dirbti komandoje;

7.6. tureti projekty rengimo ir administravimo, bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis
patirties;

7.7. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacij 3;

7.8. Zinoti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojandius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro isakymus, kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktigkai;

7.9. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

7.10. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus.

111 NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

8. Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas uztikrina neformaliojo §vietimo skyriaus funkcijy
igyvendinima, organizuoja ir gerina skyriaus veikla;

9. planuoja, organizuoja neformaliojo $vietimo skyriaus darbg, derina skyriaus veikla su kitais
mokyklos struktiiros padaliniais;

10. tvirtina neformaliojo $vietimo programas ir uZsiémimy tvarkaragtius bei teikia juos
direktoriui; .

11. organizuoja neformaliojo $vietimo programy turinio konkretinima, individualizavimg ir
igyvendinima;



12. paskirsto neformaliojo $vietimo programy dalyvius j neformaliojo $vietimo grupes
(burelius), tiesiogiai bendrauja su naujai priimamais ugdytiniais;

13. ripinasi skyriuje besimokantiais, jy ugdymo kokybe, kartu su programy vadovais padeda
spresti jiems kylan¢ius sunkumus;

14. sudaro neformaliojo §vietimo programy uZsiémimy tvarkara$éiy proj ektus;

15. teikia pagalbg skyriuje dirbantiems mokytojams, stebi, analizuoja ir vertina ju veikla;

16. organizuoja ir koordinuoja neformaliojo §vietimo programy mokytojy veikla,
bendradarbiavima su kituose skyriuose dirbanéiais mokytojais, specialistais;

17. koordinuoja skyriuje neformaliojo 3vietimo programy dalyviy, dirban¢iy mokytojy
dalyvavima su mokymo procesu susijusiuose ir kituose renginiuose;

18. analizuoja skyriaus veiklos rezultatus, numato priemones skyriaus veiklai gerinti;

19. teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasitilymus dél mokymo kokybés uZtikrinimo ir
skyriaus veiklos gerinimo, skyriaus darbuotojy atestacijos, kvalifikacijos tobulinimo;

20. rengia ir teikia direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui ataskaitas apie
neformaliojo Svietimo programy jgyvendinima; ]

21. rengia ir nustatyta tvarka teikia SVIS, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi koordinatoriui ir suinteresuotosioms institucijoms su skyriaus veikla susijusius
statistinius duomenis ir informacija; 4

22. nustatyta tvarka atsiskaito uZ skyriaus darbg;

23. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant neformaliojo Svietimo projekty rengimg, jy teikima
fondams, konkursams, uZtikrina, kad jie bty tinkamai jgyvendinami; :

* 24. atsako u¥ padaliniui priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

25. teikia pagalbg apriipinant priemonémis neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimui.

26. Koordinuoja pavaldziy koordinatoriy veiklg:

27. erganizuoja ir koordinuoja skyriui pavaldZiy Rusy 3estadieninés' mokyklos, Saugaus
eismo klasés bei tinklinio koordinatoriaus veikla, bendradarbiavimg su kituose skyriuose dirbanéiais
mokytojais, specialistais;

28. tvirtina koordinatoriy veiklos programas, uZsiémimy tvarkarasius bei ju veiklos
ataskaitas.

29. Dalyvauja kitoje mokyklos veikloje:

30. pagal kompetencija dalyvauja rengiant mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty
projektus;

31. vykdo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus, atlieka kitas isakymais
pavestas funkcijas; ]

32. pagal kompetencija dalyvauja mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose,
darbo grupése;

33. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant mokyklos projekty rengima, jy teikimg fondams,
konkursams, uZtikrina, kad jie biity tinkamai jgyvendinami;

34. Atsako uZ savo pamoky (jei jy turi) kokybe.

35. Organizuoja Neformaliojo 3vietimo skyriaus metodinés grupés veikla.

IV PAREIGYBES TEISES

36. Neformaliojo §vietimo skyriaus vedéjas turi teise:

36.1. gauti i§ direktoriaus, darbuotojy informacija, biiting veiksmingai atlikti uzduotis ir
pavedimus; '

36.2. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

36.3. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacija atitinkangia alga, darbo uZmokeséio prieda;

36.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasi3kai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanig ir tinkamai apriipinta darbo vieta;

36.5. turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.




